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Yonetim Kurulu Bagskanr’'ndan

is Dunyasi ve Sirdurilebilir Kalkinma Dernedi (SKD Tiirkiye) olarak 17 yildir,  surdurilebilirlik
kavramini sirketlerin temel stratejilerinden biri haline getirmeye calisiyor, sirdurulebilir kalkinma
konusunda kamu politikalarina katki sunuyoruz.

2015 yilinda Birlesmis Milletler (BM) Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)'nin duyurulmasinin
ardindan biz de calismalarimizi SKH’ler i1s1§inda tekrar gdézden gecirip 5 odak alaninda topladik.

Bu odak alanlari :

» Dusuk Karbon Ekonomisine Gegis ve Verimlilik
« Surdurdlebilir Sanayi ve Donglisel Ekonomi

« Sdrdurdlebilir Tarim ve Gidaya Erigim
 Sosyal igerme ve Kapsayicilik

« Surdurdlebilir Finans ve Risk Yoénetimi

Odak alanlarimizda gelistirdigimiz  projelerle, sundugumuz araglarla, yayinlarimizia,
dizenledigimiz konferanslarla Gyelerimizin strdurdlebilirlik ile ilgili farkindahdini ve kapasitesini
artiriyor, onlara ihtiya¢ duyduklari teknik bilgi ve araclari sunuyoruz.

2020 yih itibariyle tim dinyanin giindemine pandemi damgasini vurdu. Pandemi ile beraber tim
diinya daha énce benzeri gériilmemis bir siirece girdi. iklim krizi, diinya icin hali hazirda var olan
sorunlardan biriyken pandemi ile daha gorunur hale geldi. Cati érgutimuz yayinladigi Vizyon
2050: D6nlsim Zamani raporu ile insanligin G¢ blylk sorun ile karsi karsiya oldugunu ortaya
koyuyor. Bunlar; iklim krizi, biyogesitlilik kaybi ve sosyal esitsizliklerin bliylimesi. Rapor, bu u¢
krizin Ustesinden gelmek adina sistemli bir donisumun gerekliligini savunuyor. Biz de bu
dogrultuda, 2021 yih ana stratejimizi “Yesil Dontisum” prensipleri dogrultusunda yeni is birlikleri
ve yeni dijital araglar ile 6ncl rolimuzu pekistirmek olarak belirledik.

SKD Turkiye olarak, 17. SKH olan “Hedefler icin Ortakliklar’i gok énemsiyoruz. Kuruldugumuz
giinden bu giine, basta TUSIAD ve Global Compact Tiirkiye olmak (izere is diinyasinin tim
aktorleriyle ortak caligmalar yapma gayretindeyiz. Bu vesileyle igbirligimiz igin tesekkir eder, bu
gayretlerimizin 6nimuzdeki dbnemde de artarak devam edecedini belirmek isterim.

Saygilarimla,
Ebru Dildar Edin

SKD Turkiye Yonetim Kurulu Bagkani



is Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD Tiirkiye) Hakkinda

SKD Turkiye, 2004 yilinda 13 6zel sektor temsilcisinin onculigunde kurulmug ve sadece
kurumsal Uyelik kabul eden bir is dunyasi dernegidir.

Diinya Surdurilebilir Kalkinma is Konseyi (WBCSD) ‘nin Tiirkiye'deki bolgesel agi ve is
ortagi olan SKD Turkiye, bu ig birliginin beraberinde getirdigi surdurulebilirlik birikimini de
calisma gruplar faaliyetleri araciligiyla Uyeleriyle ve cesitli platformlarda paydaslariyla
paylasir.

SKD Turkiye, Uye sirketlerin birbirlerinden 6grendigi, ilham aldigi, birlikte deger Urettigi,
guclu partnerlerle iletisimde bulunduklari, kiresel ve ulusal ¢apta surdurulebilirlikle ilgili
gelismeler ve bilgi birikiminden faydalanabildigi ve elde etti§i uzmanlikla kendi
surdurdlebilirlik yolculuklarina ivme kazandirdigi énemli bir platformdur. Hedefleri
asagidaki gibidir:

« Surdurdlebilir kalkinma kavraminin is dinyasi ve kamuoyunda bilinirligini artirmak
«  Ornek teskil edecek iyi uygulamalarin artmasini tesvik etmek, tanitilmasini saglamak
* Bu alanda politika olusturulmasina katki saglamak

* Uygun arag ve kanallar gelistirmek igin galismalar yapmak



SKD TURKIYE VE UN GLOBAL COMPACT

SKD Turkiye, UN Global Compact’i imzaladigi 2016 yilindan itibaren Turkiye agi ile yakin
iletisim igindedir. SKD Turkiye Uyesi 77 sirket arasindan 38 sirket de Global Compact
Tarkiye’'nin aktif imzacisidir.

2016’dan bu yana faaliyetlerini BM Suarduralebilir Kalkinma Hedefleri (SKH’ler)
cercevesinde gozden gegiren ve stratejisini yenileyen SKD Turkiye, Global Compact’in 10
ilkesini ve daha genis kapsamda ise SKH’leri is dinyasinda yayginlagtirmayi ve bu
konuda farkindaligi artirmayi hedefler. SKH’leri Turkiye is dinyasinin mevcut durumu ve
ihtiyaglari goziyle ele alarak ¢alismalarini bu hedeflerle uyumlu 5 alanda yuratar:

1. DUsuk Karbon Ekonomisine Gegis ve Verimlilik
2. Surdurdlebilir Tarim ve Gidaya Erisim

3. Surdurdlebilir Sanayi ve Donglisel Ekonomi

4. Sosyal icerme ve Kapsayicilik

5. Surdurdlebilir Finans ve Risk Yonetimi

SKD Turkiye, bu 5 odak alani altindaki ¢alismalarini, blinyesinde bulunan ve Uyelerin
katilimiyla olusturulan Calisma Gruplari ile ydritir. Uyeler, kendi uzmanliklarini
paylasarak is dinyasinda surdurulebilirligin benimsenmesine katki sunmak icin ve/veya
kendi belirledikleri alanlarda uzmanliklarini ve kapasitelerini artirmak i¢in Calisma
Gruplarinda yer alir. Katiimin gonulli oldugu Calisma Gruplari, uygulayacagi projeleri,
yontem ve araclari SKD Turkiye’nin stratejisi ile uyumlu olacak sekilde kendileri belirler,
ortak karar alir. Her Caligma Grubunun alaniyla ilgili, seminerler, egitimler, saha gezileri,
iyi uygulama paylasim toplantilari, ¢alistaylar ve atolyeler gibi yila yayilan birgok kapasite
artirma faaliyeti dizenlenir.



ODAK ALANLARI

1. Diuisiik Karbon Ekonomisine Gecis ve Verimlilik
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iklim degisikligi; fosil yakit kullanimi ve endistriyel siiregler sonucu ortaya ¢ikan karbon
emisyonlari nedeniyle insanlik igin giderek daha buyuk bir tehdit haline geliyor. Iklim
degisikligiyle mucadele;

Sanayide, tasitlarda ve binalarda enerji verimliligini,

Enerji Uretiminde yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini,

Endustriyel sureglerde kaynak verimliligini,

Alternatif enerji kaynaklarini ve bunlarin ortaya ¢ikarilmasi ve gelistiriimesi icin
gelismis bir teknolojiyi,

e Ekonomide ve tum ig sureclerinde bu dontsumuin gergeklestirilebilmesi igin gugli
finansal mekanizmalarin kurulmasini zorunlu kiliyor.

Dusuk karbon ekonomisi, temiz enerjiye dayal bir gelecegi ifade ediyor. Fosil yakitlar
ekonomik gelismenin hala onemli bir kismini olustursa da yenilenebilir enerjinin hizla
disen maliyetleri bu alana yapilan yatirimlari giderek artiriyor. Enerji verimliligine yapilan
yatirmlarin pazar payl da yine ayni sekilde yiikseliyor. is diinyasi, bu déniisimin
gerceklesmesi konusunda hem birinci aktér konumunda olmasi hem de birinci
faydalanicisi olmasi sebebiyle strdurilebilir kalkinma igin iklim degisikligi - disik karbon
ekonomisi - enerji uggeni buylik énem tasiyor.

Bu odak alaninda 2020-2021 arasinda yurGtllen calismalar ve faaliyetler asagida
sunulmaktadir.

Duyarli Ol (do!) Projesi

Calisma alanlarinda “Duyarl Calisanlar” yaratarak kaynak tasarrufu saglamayi
amagclayan Duyarli Ol (DO!) projesi gevrim ici olarak platform haline getiriliyor. ilk olarak
2015 yilinda is dunyasina merhaba diyen proje, 2021 yil itibariyle; atik yonetimi, enerji
yonetimi, su yonetimi, surdurllebilir satin alma ve uzaktan ¢alisma alanlarinda gevreye
duyarli bir yasam bi¢imi benimsemek adina Uyelerimize dijital olarak rehberlik edecek.



2. Surduriulebilir Sanayi ve Donguisel Ekonomi
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Surdurdlebilir sanayi, Uretim yapan sirketlerin strdardlebilirligi  Gretim ve tlketim
sureclerinin tamaminda benimsenmis bir strateji haline getirmesini ifade ediyor. SKD
Turkiye, dongusel ekonomiyi ve surdurulebilir tiketimi, bu anlayigin temeli olarak ele
aliyor.

Doéngusel ekonomi; mevcut "al, yap, at" (take, make, dispose) seklindeki ekonomik modeli
degistirmek amaciyla inovatif is modellerinin ve teknolojinin gucunu kullanarak piyasalar,
musteriler ve dogal kaynaklar arasindaki iligkiye bakmanin yeni bir yoludur. Endustri
Devrimi'nden bu yana Uretim ve tuketimin dontismesi icin en buyuk firsatlardan biri olarak
gorulen dongusel ekonomi; 4.5 trilyon dolarlik bir firsat sunarak sadece strdurtlebilir bir
gelecek i¢in ivmeyi hizlandirmakla kalmiyor, ayni zamanda kiresel ekonomik gelisme icin
de devasa bir potansiyel tasiyor. is diinyasi 6zelinde bakildiginda basarili déngusel is
modelleri, dogal kaynaklara olan bagimliigi azaltirken sirketler i¢in deger yaratiyor. Bu
model sirketlerin maliyetlerini azaltip verimliligini artirarak rekabetciligini de gug¢lendiriyor
ve risklerini azaltiyor. Surdurulebilir tiketimi de kapsayan model, sirketlerdeki ¢alisanlarin
tuketim aliskanliklarindan sirketin tedarik zincirindeki firmalarin Gretim modellerine kadar
genis bir yelpazeyi ifade ediyor.

Surdurdlebilir Sanayi ve Ddngusel Ekonomi odak alaninda yurGtilen c¢alismalar
asagidadir.

Tlirkiye Donglisel Ekonomi Platformu (TDEP)

2016 yilindan bu yana EBRD is birligi ile hayata gecirilen, endustriler arasi malzeme
degisimine imkan veren, Turkiye Materials Marketplace projesi kapsaminda
gerceklestirdigimiz dongusel ekonomi calismalari Turkiye Dongusel Ekonomi Platformu
(TDEP) adi altinda birlestirildi. Platformun su anda 24 farkh sektérden 170 Gyesi bulunan
platformda gergeklestirilen islemler sayesinde 1 milyon 400 bin Euro degere karsilik
gelen 13 bin tona yakin malzemenin geri kazaniimasi saglandi.



Dénglisel Ekonomi Sohbetleri — 21 Nisan/ 28 Nisan/5 Mayis/12 Mayis 2020

4 webinar boyunca 23 konusmaci konuk edildi, 600’e yakin katilimci ile toplamda 6
saatin uzerinde dongusel ekonomi is modellerinden finansal desteklere, iyi uygulama
orneklerinden AB perspektifi ve Turkiye’deki yasal mevzuatlara, déngusel ekonomi her
acidan ele alindi.

E- Atik Paneli -24 Kasim 2020

Tarkiye Dongusel Ekonomi Platformu ¢alismalarimiz kapsaminda elektronik atik konusu
dongusel ekonomi agisindan ele alindi. Panelde ulusal ve uluslararasi gergeveden
elektronik atik konusu dongusel ekonomi perspektifinde degerlendirildi ve iyi uygulama
orneklerine yer verildi.

E- Atik Seferberligi

Akademi Cevre is birligi ile hayata gegirilen e-atik seferberligi kapsaminda kullanilabilir
durumda olan dizistu bilgisayarlari ihtiya¢ sahiplerine ulastirildi. Seferberlige Shell
Tarkiye 80 adet dizUstu bilgisayar bagislayarak katildi. Akademi Cevre tarafindan
yeniden kullanima hazir hale getirilen bilgisayarlar Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi'ne, Koruncuk Vakfrna, TIDER Vakfr'na ve Siirt Baykan ilgesinde bulunan
Atabagu ilkokulu’na génderildi.

Sektérel Bulusmalar: Metal/Plastik/Tekstil ve Moda

Sektér bazinda déngiisel ekonomi faaliyetleri degerlendirilmek tizere bir araya gelindi. ilk
bulusma metal sektdru icin 17 Eylil 2020 tarihinde gercgeklestirildi. Etkinlikte ayrica metal
sanayii ve alt sektorlerinin endUstriyel atik, yan Griin degerlendirmesi, ikincil ham madde
kullanimi uygulamalarinin arttirilmasi ve yayginlastiriimasi igin hazirlanan “Metal
Sanayii Kilavuzu”’nun tanitimi gerceklestirildi.

ikinci bulusma, 16 Ekim 2020 tarihinde plastik sektérii lizerine gergeklestirildi. Etkinlikte
sektore uluslararasi bakis agisi, ilgili platform faaliyetleri, yeni firsatlari ve mevcut
uygulama ornekleri ele alindi.

Uglincti bulusma, 19 Kasim 2020 tarihinde tekstil ve moda sektorii tizerine
gerceklestirildi. Etkinlikte sektordeki uluslararasi gelismeler, Turkiye’deki guncel durum,
dongusel is firsatlarina yonelik hazirlanan “Tekstil ve Moda Sektoriinde Donglisel
Ekonomiye Gegis Kilavuzu” ve platform faaliyetleri ele alindi.



Tiirkiye'de Diisiik Karbonlu ve Déngtisel Bir Ekonomik Toparlanma Igin Is Birligi
Cagrisi — Subat 2021

EBRD is birligi ile salgin sonrasi ddnemde toparlanmak, daha dayanikli bir ekonomi insa
etmek ve surdurulebilir ekonomik buyimeyi saglamak igin dongusel ekonomiyi yol
gosterici model olarak benimsemek adina, ana stratejimiz olan “Yesil Donugum” ile
baglantili olarak “Turkiye’de Dusuk Karbonlu ve Dongusel Bir Ekonomik Toparlanma igin
Is Birligi Cagrisi” gerceklestirdik.

Bu eylem c¢agrisi, salgin sonrasi surdurulebilir, yesil toparlanma igin dongusel
ekonominin benimsenmesi ve Turkiye Dongusel Ekonomi Platformunda sunulan
araclarin daha etkin kullaniimasina yonelik yapilmig bir gagri. Bu baglamda 6zel sektor
ve diger kurumlarin 6 maddelik eylem ¢agrisina dahil olmalarini bekliyoruz.

Turkiye Dénglisel Ekonomi Haftasi — 1/5 Mart 2021

Tarkiye Dongusel Ekonomi Platformu paydaslari, Uyeleri ve destekgileri de dahil olmak
Uzere ¢cok sayida konusmaciyi agirladi. 2000’e yakinda katiimcinin oldugu hafta
boyunca, sektorel kuruluglarin, 6zel sektdriin, kamu sektort temsilcilerinin, uzmanlarin
ve diger yetkililerin deneyimlerinin ve goruslerinin paylasildigi 32 farkli oturum
dlzenlendi. Haftanin ilk giiniinde Is Birligi Cagr’'mizin relansmanini da gergeklestirdik.

Bu bir hafta boyunca is dunyasi, kurumlar ve kamunun kiymetli temsilcileri Yesil
Mutabakat ve Turkiye’de yapiimasi gerekenler konusunda gesitli fikir aligverigsinde
bulunarak B4G, D Cube ve SKD Turkiye olarak olusturacagimiz Turkiye Déngusel
Ekonomi Eylem Planina énemli katkilarda bulundular.

TMM Endiistriyel Simbiyoz Caligtay- 17 Haziran 2021

Turkiye Dongusel Ekonomi Platformu’nun (TDEP) baglica hizmet ve faaliyet alanlari
arasinda yer alan Turkiye Materials Marketplace (TMM) , 2016 yilindan bu yana platform
Uyeleri arasinda endustriyel simbiyoz firsatlarinin hayata geciriimesine olanak
saglamaktadir. TDEP olarak bu dijital aragtan yararlanarak tulkemizdeki ilk dijital
endustriyel simbiyoz calistayini 17 Haziran tarihinde duzenlendi.

Calistay ile katilmcilarin TMM platformuna dabhil ettikleri malzemeler dogrultusunda
sinerji imkanlarinin tespit edilmesi ve uygun ig birlikleri icin gerekli adimlarin atilmasi
planlandi.

Circo Déngtisel Is Tasarimi Egitimi — 22 Haziran/1Temmuz/7Temmuz 2021

Tirkiye Dénguisel Ekonomi Platformu olarak CIRCO is birligi ile yiiritilen Déngiisel is
Tasarimi Egitimi ile sturdUralebilir ve dongusel is modelini olusturmak veya gelistirmek



isteyen sirketler ile bir araya gelindi. Haziran ayinda baslayan egitim ile birbirinden farkl
sektorde faaliyet gosteren katihimci firmalarla yeni Grtn, hizmet, ve is modellerinin
gelistiriimesi konularindaki firsatlari kesfedildi ve dongusel ekonomiyi is sureglerine dahil
edebilmeleri igin rehberlik edildi.

[s Diinyasi Plastik Girigimi

SKD Tiirkiye, Global Compact Tiirkiye ve TUSIAD olarak Kasim 2019’da is Diinyasi
Plastik Girigsimi'ni kurduk. Plastikler i¢cin dongusel ekonomiyi gerceklestirme vizyonuyla
yola ¢ikan is Diinyasi Plastik Girisimi (IPG) plastik deger zinciri aktérlerini, yerel
yonetimleri ve kamu igtiraklerini, yatirrmcilari, STK’lari, akademiyi ve vatandaslari yani
tum plastik de@er zincirinin coklu paydaslarini, bir araya getiren Turkiye'deki ilk ve tek
girisim olma 0Ozelligine sahiptir. 26 imzaci ile yola ¢ikan Girisim’in su an da 50’ye yakin
imzacisi bulunmaktadir.

IPG imzacisi olan sirketlerden her yil, plastik kullanimlarini azaltmak konusunda taahhiit
vermeleri beklenmektedir. SKD Turkiye teknik kapasitesiyle sirketlere taahhut slrecinde
rehberlik ediyor. 4 aylik titiz bir calisma sonucunda IPG imzacisi sirketlere yol haritasi
niteliginde bir “Plastik Taahhiitleri Rehberi’ hazirlandi. iPG imzacisi olan sirketler bu
rehberden faydalanarak, dijital bir arag olan IPGtool Uzerinden plastik taahhutlerini
verdiler. Taahhut verme sureci Mart 2021 sonunda tamamlamis bulunuyor. 34 imzaci
sirketin vermis oldugu plastik taahhatleri ¢iktilari Plastik Tahhttleri Raporu’nda yer
alacak. Rapor'un lansmani Eylul ayinda ¢evrimigi olarak gergeklestirilecek.

Circo Déngtlisel Ambalaj Egitimi — 27 Ocak 2021

is Diinyas! Plastik Girisimi tarafindan Circo methodolojisi kullanilarak, iPG imzacilarina
O0zel duzenlenen atdlye kapsaminda, surdurulebilir ve dongusel ambalaj tasarimi
hakkinda gelen bilgilendirme saglandi, ambalaj degder zincirindeki paydagslari harekete
gecirmek icin gerekli on goruler kazandirildi, dongusel ekonomi prensiplerinin
kesfedilmesi, dongusel is modelleri ve tasarimi stratejilerinin 6grenilmesi ve uygulanmasi
saglandi.

3. Surdurulebilir Tarim ve Gidaya Erisim
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Calismalar, dinya nufusunun 2050'de 9 milyara ulasacagini ve uretim-tiketim
sureglerinin halihazirdaki gibi devam etmesi halinde bu nudfusun hayatta kalabilmesi igin
2.3 dunyaya denk bir ekolojik kaynak gerekecegdini ortaya koyuyor. Nufus artisiyla ters
orantili olarak dogal kaynaklarin hizla tukenmesi sonucu yoksulluk giderek artacak ve
saglikli gidaya erisim giderek zorlasacak. Oniimizdeki yillarda kiiresel 1sinma kaynakili
agiri iklim olaylari, surdurualebilir olmayan tarim teknikleri ve tedarik zincirleri, yerel gelir
kaynaklarinin azalmasi, ormansizlagsma, arazilerin ve su havzalarinin surdurualebilir bir
sekilde yonetilememesi gibi sebeplerden dolayr tarim ve gida olduk¢a olumsuz
etkilenecek. Is dunyasinin bu durumun &éniine gegmek igin kuvvetli araglara sahip
olmasindan yola ¢ikilarak olusturulan odak alaninda yapilan ¢alismalar asagidadir.

Sirdiiriilebilir Tarim llkeleri’nin Yayginlastiriimasi ve Mevzuata Dahil Edilmesi

Surdurulebilir Tarim !Ikelerinin iyi uygulamalarla zenginlestirilerek yayginlagtiriimasi ve
Surdardlebilir Tarim llkeleri’nin Mevzuat’a girmesini saglamak Uzere asagidaki faaliyetler
hayata gecirildi.

Mevzuat Calismasi igin bir alt calisma grubu olusturuldu.

Olusturulan alt galisma grubu ile Birlesmis Milletler (BM) tarafindan belirlenen
Surdurulebilir Kalkinma Amaglari, ‘Avrupa Yesil Mutabakat Belgesi’ ve bu belge altinda
olusturulan ‘Ciftlikten Catala Stratejisi’ , Tarim Orman Surasi ¢iktilari ve eylem planlari
incelendi ve bunlarla uyumlu bir 6neri mekanizmasi gelistirildi.

Tarimsal Uretim Iklim Dedisikligine Adaptasyon Farkindalik Calistayi

GIZ igbirligi ile «Tarimsal Uretimin iklim Degisikligine Adaptasyonu Farkindalik
Calistayi» yapildi.GIZ tarafindan gelistirilen, sirketlerin iklim degisikligi risklerini ve
firsatlarini analiz etmelerine ve guglu adaptasyon stratejileri olusturmalarina yardimci
olan “Climate Expert” araci tanitildi.

FAO ile Isbirligi
«Gidani Koru Kampanyasi» Tarim ve Orman Bakanhdi & FAO is birligi icin gérismeler

yapildi. Tarim Bakanligi ve FAO yetkilileriyle biraraya gelindi, projeye iletisim destegi
verilmeye baslandi. Gidani Koru igin olusturulacak platformda somut isbirligi planlaniyor.



4. Sosyal icerme ve Kapsayicilik
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Sirketlerin gelecegini g¢alisanlari, musterileri, tedarikgileri, tuketicileri, icinde faaliyet
gosterdigi yerel topluluklar, iliskide bulundugu hukimetler ve hissedarlarinin bakis agisi,
destedi veya sadakati belirliyor. Sirketlerin surdurulebilirliginin, finansal kardan 6te tim
paydaslar igin yaratilan katma degerle yakindan iligkili olmasi, sudrdurulebilirligin
ekonomik, cevresel ve sosyal boyutlarinin entegre bir sekilde ele alinmasini gerektiriyor.
SKD Turkiye, sirketlerin 6zellikle surdurulebilirligin temel kavramlarindan olan sosyal
icerme ve kapsayicihgi gozeten bir is modelini benimsemelerini hedefler. Bu odak alani
altinda sirketlerin sosyal sermayenin dlgulmesi, degerlendiriimesi ve yonetilmesi ile sosyal
etkileri konusunda farkindalik saglamaya yonelik gergeklestirilen ¢calismalar asagidadir.

Esit Adimlar Platformu

Calisma grubu tarafindan 2017 yili sonunda SKD Turkiye’'nin kapsayici rolu ile baglantili
olarak, kadin istihdamina yonelik iyi uygulamalarin, sirketlere yonelik 6z degerlendirme
araglarinin, Turkiye’de ve dunyada yapilmig ¢alismalarin, raporlarin ve etkinliklerin bir
arada oldugu bir mecra olusturulmasi hedeflendi. Global Compact Turkiye ile is birligi
yapilan platformu gerek kadin ve erkek 6zel sektor calisanlarinin gerek kamu ve STK’larin
gerekse de kadin istihdamina yonelik hibe veren kurumlarin, kadin girisimcilerin
kullanmasi, boylece konuyla ilgili 6zel sektdr odakli bir ag olusturmasi amaclaniyor. Ana
hedefi O0zel sektorde kadin istihdaminin artirlmasi ve kadin-erkek firsat esitliginin
saglanmasi olan platformun arayiz tasarimina ve igerik toplanmasina 2017 sonunda
baslandi. Su an platform faaliyetlerine aktif olarak devam etmekte.



COVID-19 ve s Diinyasi Sohbetleri

Tum dunyay! etkisi atina alan COVID-19 salgini sonrasi ortaya ¢ikacak yeni dunya
dlzenini konusmak amaciyla “COVID-19 ve Ig Diinyasi Sohbetleri” diizenlendi. Seri, 8
konusmaci ve 400’e yakin katiimci ile 5 saatin (zerinde gergeklesti. Ug seri halinde
duzenlenen g¢evrim ici etkinliklerin 7 Mayis 2020’de duzenlenen ilk toplantisinda SKD
Tarkiye Yonetim Kurulu Baskani Ebru Dildar Edin konuk oldu. Bu toplantida, salgin ile
sekteye ugrayan dunya duzeninin yeniden kurulmasi gerektiginin alti gizilerek, bu yeni
dizende oOnceligin surdurulebilirlik olmasi gerektigine dikkat cekildi. 14 Mayis'ta devam
eden COVID-19 ve is Diinyasi Sohberleri’nin ikincisinde, pandemi ile beraber sirketler icin
kisa, orta ve uzun vadede tedarik zincirlerinin strdurulebilirliginin yeniden planlanmasi ve
hayata geciriimesinin daha da énem kazandiginin alti ¢izildi. 21 Mayis’te gerceklesen
Uclncl toplantida ise pandemi sonrasi uzun dénemli etkiler, COVID-19 krizi ile beraber,
sirketler igin igin gelece@i konusunda yapilacak galismalar ve gelecekte olusabilecek yeni
riskler ile ilgili hazirlikli olmak Uzerine konuguldu.

Sosyal Etki Olgiimlemesi ve Yénetimi Egitimi

KUSIF is birligi ile gerceklestirilen egitim, katilimcilarin yurittikleri calismalar
kapsaminda sosyal etki 6lcimu ve yonetimini yapabilecekleri bilgi ve beceriye sahip
olmalarini saglamak amaciyla duzenlendi. 8 sirketten 15 kisinin katilimiyla gergeklesen
ve iki gun suren egitimde, katilimcilarin veriyi neden ve nasil toplayacaklarina karar
verirken sosyal etki odakli dugiinmeyi ve yuruttukleri projelerde sosyal etki stratejilerini
belirleyebilmeyi 6grenmeleri hedeflendi. Ornek proje tasarisi tizerinden her bir
katilimcinin toplumsal cinsiyet esitligi Uzerine dusunmeleri ve ¢ozum Onerileri
gelistirmeleri saglandi.

Pandemi Déneminde Kadin Istihdami ve Firsat Esitligi lyi Uygulamalari Paneli

Surdurdlebilir Kalkinma Dernegi Turkiye (SKD) tarafindan Turkiye Sinai Kalkinma
Bankasi (TSKB) ve Fransiz Kalkinma Ajansi (AFD) destegiyle hayata gecirilen Esit
Adimlar Platformu, 23 Aralik Carsamba glini gerceklestirilen online etkinlikte “Pandemi
Déneminde Kadin istihdami ve Firsat Esitligi lyi Uygulamalari” paneline ev sahipligi
yapti. SKD Tirkiye Kadin istihdami ve Firsat Esitligi Calisma Grubu tarafindan, Esit
Adimlar Platformu faaliyetleri kapsaminda dizenlenen panelin agilis konugsmasini TSKB
Genel Mudurla Ece Boru gergeklestirdi, moderatorligunt ise SKD Turkiye Genel
Sekreteri Konca Calkivik tstlendi. TUSIAD tarafindan hazirlanan Covid Salginin Kadin
Calisanlara Etkisi raporunun sunumunun ardindan, SKD Turkiye Uye sirketlerinden
Limak Holding, P&G Turkiye, Philip Morris, Shell Turkiye ve Vodafone iyi uygulama
orneklerini paylastilar.



5. Surdurulebilir Finans ve Risk Yonetimi
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SKD Turkiye Surdurulebilir Finans ve Risk Yonetimi Calisma Grubu amaci; giderek artan
cevresel, sosyal ve yodnetisimsel riskler hakkinda farkindalik yaratmayi, kurumsal
performansi iyilestirirken risk, strateji ve karar alma siregleri arasinda baglanti
kurulmasini saglamaktir. Her yil tekrarladigi Reporting Matters Projesi ile Uyelerinin
raporlama kalitesini yukselterek is dunyasina duyulan guvenin artmasina, potansiyel
risklerin goérilmesine ve firsatlarin yakalanmasina katki saglar.

Bu odak alaninin altinda yapilan ¢alismalar asagida verilmistir.
Sdrddrdlebilir Finans Forumu

2013 yilindan itibaren her yil bankacilik, bankacilik digi finans sektéru ve reel sektorde
surdurulebilir finans konusundaki farkindahgin artirlmasi ve iyi uygulamalarin
paylasiimasi amaciyla duzenleniyor. Forum igin her yil bir tema belirlenerek bu temayla
ilgili Turkiye’den ve dinyadan uzman Kigiler konugmaci ve panelist olarak davet ediliyor.

2021 Subat ayinda cevrimigi dizenlenen VII. Suardurllebilir Finans Forumu’nda, AB Yesil
Mutabakatinin gitgide 6nem kazandigi, “Donglisel Ekonomi” gibi yeni modellerin ekonominin
gelecegini sekillendirmeye basladigi bu dénemde, “Yesil Donlisim” konusunu ve Turkiye'nin

yesil donisumden alacagi payin nasil artirilabilecegi ele alindi.

“Yesil Donusum ve Turkiye’ye Etkileri”’ bashgi ile gerceklestirilen VII. SGrdurulebilir
Finans Forumu’nda agilis konusmasini BDDK Bagkani Mehmet Ali Akben gergeklestirdi.
Ardindan Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) is birligi ile Tiirkiye’nin Diisiik
Karbonlu ve Dongilisel Ekonomi Odakli Donligumu Gagrisi’nin lansmani yapildi.
Forum’da ayrica duzenlenen panelde Yesil Donusiim ve Turkiye’nin Yesil
Donusiimden Alacagi Payin Artiriimasi konusu tartisildi.



Reporting Matters

SKD Turkiye'nin ¢ati 6érgutt WBCSD ve Londra merkezli Danismanlk Sirketi Radley
Yeldar is birligiyle gelistirilen Reporting Matters, finansal olmayan raporlarin kalitesini ve
etkisini artirmayr amagclayan bir metodoloji olarak, 2017 yilinda SKD Uyelerine
uygulanmaya baglandi. Calisma asagidaki 3 asamadan olusuyor:

1. SKD uyeleri arasindan raporlama yapan 30 kurumun raporlarinin SKD ve PwC

Tarkiye tarafindan olusturulan ekip 3 ana kriter ve toplam 18 alt kriter bazinda

degerlendiriimesi

Rapor sahibi girketlere bire bir geri bildirim seanslari yapiimasi

3. Genel sonuglarin, raporlama trendlerinin, iyi uygulamalarin ve énerilerin yer aldigi
Turkiye raporunun hazirlanmasi

no

2019 degerlendirmelerinden ¢ikan ana bulgular, spesifik konu bazl réportajlarla birlikte
Reporting Matters 2019 ana raporunda derlendi. Raporun lansmani, Nisan 2020’de
cevrimigi olarak gerceklestirildi.

Reporting Matters projesi 2021 yilinda da devam ettirildi. SKD Turkiye’nin 2020 yilinda
surdurulebilirlik ve entegre rapor yayinlamis 32 uyesinin raporlarinin degerlendirildigi
Reporting Matters 2020 yayin lansmani Nisan 2021’de ¢evrimici olarak gergeklestirildi.

Siirdiiriilebilirlik lIkeleri Uyum Cergevesinin Is Diinyasina Etkiler Paneli

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nin gectigimiz Ekim ayinda yayimladigi “Sardurulebilirlik
ilkeleri Uyum Cergevesi’nin is diinyasina etkileri, Is Dinyasi ve Stirdirilebilir Kalkinma
Dernegi (SKD Turkiye)'nin Entegre Raporlama Turkiye Ag1 (ERTA) is birligiyle
duzenlenen gevrim i¢i webinarda tum yonleriyle masaya yatirildi.



